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จัดท ำโดย 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมยั่งยืน
มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 
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นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน 
(Risk Management and Sustainability Policy) 

 

1. บทน ำ 

บริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์เพำเวอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ำกดั ตระหนกัถึง
ควำมส ำคญัของกำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมยัง่ยืนขององคก์ร คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง
และควำมยัง่ยืน เพื่อท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
อีกทั้งยงัมีคณะท ำงำนซ่ึงประกอบไปดว้ยคณะผูบ้ริหำรของแต่ละธุรกิจ ท ำหน้ำท่ีประเมินและติดตำมควำมเส่ียงอย่ำงต่อเน่ือง โดย
กรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมยัง่ยืน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และเป็นพ้ืนฐำนส ำคญัท่ีช่วยให้สำมำรถ
บรรลุวตัถุประสงค์ของบริษทัได้ ทั้งน้ีกำรระบุและจดักำรควำมเส่ียง จะช่วยสนับสนุนให้บริษทัมีกำรตดัสินใจท่ีดีขึ้น และช่วยให้
มองเห็นโอกำส ช่วยองคก์รให้เติบโต ย ัง่ยืน ตลอดจนสำมำรถบรรเทำผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ส ำคญัท่ีอำจเกิดขึ้นกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

ควำมเส่ียง หมำยถึง โอกำสหรือเหตุกำรณ์ท่ีอำจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้ำหมำยท่ีบริษทั
ก ำหนดไว ้ซ่ึงผลกระทบอำจเป็นตวัเงินหรือผลกระทบที่มีต่อภำพลกัษณ์และช่ือเสียงของบริษทั 

ควำมเส่ียงดำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชนั หมำยถึง โอกำสท่ีจะเกิดกำรกระท ำโดยเจตนำทั้งกำรให้ และ/หรือกำรรับสินบน กำร
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ กำรเรียกร้อง หรือกำรกระท ำกำรใดๆ เพื่อให้ไดม้ำซ่ึงประโยชน์อนัมิชอบดว้ยกฎหมำยส ำหรับองคก์ร ตนเอง 
และผูอ้ื่น  

 

2. วัตถุประสงค์  
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง (“นโยบำยฉบบัน้ี”) มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

(1) ก ำหนดกรอบกำรปฏิบติังำนในกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั เพ่ือน ำไปปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร 
(2) เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ มีกำรก ำหนดหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในกำรควบคุมควำมเส่ียงท่ีไดร้ะบุไวอ้ยำ่งเหมำะสม 

 

3. ขอบเขต 

นโยบำยฉบบัน้ี ให้มีผลบงัคบัใชก้บัทุกกำรด ำเนินงำน รวมถึงกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนของบริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์   
คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทั อินเตอร์ล้ิงค ์เพำเวอร์ แอนด ์เอน็จิเนียร่ิง จ ำกดั 

 

4. นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

(1) บริษทัฯ จะจดัวำงระบบและกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้งบริษทัในกลุ่ม ให้สอดรับกบักลยทุธ์ และ
เป้ำหมำยทำงธุรกิจ ตำมมำตรฐำนสำกล โดยประเมินควำมเส่ียงให้ครอบคลุมควำมเส่ียง ทั้ง 7 ดำ้น ดงัน้ี 

1.1 ควำมเส่ียงดำ้นควำมยัง่ยืน (Sustainability Risk) 
1.2 ควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์ ตรำผลิตภณัฑแ์ละภำพลกัษณ์ (Strategic & Brand Risk) 
1.3 ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติังำน และกำรบริหำรจดักำรห่วงโซ่อุปทำน (Operational & Supply Chain Risk) 
1.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน และสภำพคล่อง (Financial & Liquidity Risk) 
1.5 ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติัตำมกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
1.6 ควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยี (Information Technology Risk) 
1.7 ควำมเส่ียงท่ีเกิดขึ้นใหม่/กำรจดักำร หรือกำรตอบสนองต่อวิกฤต  

(Emerging Risk/Crisis Management & Response) 
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(2) ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนของบริษทัเป็นเจำ้ของควำมเส่ียง ซ่ึงมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรระบุและประเมินควำม
เส่ียงของหน่วยงำนท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรท่ีเหมำะสม เพ่ือจดักำรควำมเส่ียง และบริษทัจะบริหำรควำมเส่ียงให้
อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) หรือเบ่ียงเบนไม่เกินกว่ำระดบัที่บริษทัฯยอมรับได ้(Risk Tolerance) 

(3) คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูก้  ำหนดนโยบำย แนวทำง และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมถึงระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับ
ไดข้องบริษทั โดยมีรองกรรมกำรผูจ้ดักำรรวมทั้งฝ่ำยบริหำรของส่วน/แผนก/ฝ่ำยต่ำงๆเป็นผูท้  ำงำนและเลขำนุกำร 

 

 โดยแผนกตรวจสอบภำยในจะเป็นผูใ้ห้กำรสนบัสนุนในกิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงต่ำงๆ รวมถึงเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล
ควำมเส่ียงและแนวทำงกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน เพื่อวิเครำะห์และจดัท ำรำยงำนควำม
เส่ียง ควำมคืบหน้ำของแผนจดักำรควำมเส่ียงเพ่ิมเติม ส ำหรับรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมยัง่ยืน โดยมี
โครงสร้ำงกำรจดักำรดงัน้ี   
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(4) ควำมเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัทั้งหมด ตอ้งไดรั้บกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี 
• ระบุควำมเส่ียงอยำ่งทนัเวลำ 
• ประเมินโอกำสของกำรเกิดควำมเส่ียงและผลกระทบหำกเกิดเหตุกำรณ์ดงักล่ำว 
• กำรจัดกำรควำมเส่ียง ให้สอดคล้องตำมหลกัเกณฑ์กำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีก ำหนดได้ โดยค ำนึงถึงค่ำใช้จ่ำยท่ี

เก่ียวขอ้งและผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำกกำรจดักำรควำมเส่ียงดงักล่ำว 
• ติดตำมผลและทบทวนกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงสม ่ำเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่ำ ควำมเส่ียงของบริษทัไดรั้บกำรจดักำร

อยำ่งเหมำะสม 
(5) ควำมเส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษทั ซ่ึงมีควำมเส่ียงอยูใ่นระดบัสูงและสูงมำกทั้งหมด ตอ้ง

รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืน คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบ 
 

5. แผนผังนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ :  แนวทางการประเมินความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงอ้างอิงตามคู่มือบริหารความเส่ียงและความยั่งยืน 
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6. กำรทบทวนนโยบำย 

 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนตอ้งทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี และเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำอนุมติัหำกมีกำรเปล่ียนแปลง 
 
 ทั้งน้ี ให้ยกเลิกนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง ฉบบัวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2566 โดยให้ใชน้โยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำม
ยัง่ยืน (ฉบบัแกไ้ข) ซ่ึงผำ่นกำรพิจำรณำอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2567   
 

 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงและควำมยัง่ยืนฉบบัน้ี  ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 
27 กุมภำพนัธ ์2567 และมีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ ์2567 เป็นตน้ไป 
 
 
 
 

_______________________________ 
(นำยสมบติั อนนัตรัมพร) 

ประธำนกรรมกำร 

_______________________________ 
(นำงภทัรียำ  เบญจพลชยั) 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
และควำมยัง่ยืน 


